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[ FECHA: 07 / feb / 2022
ACTA No. 4145.020.14.63. HORA INICIAL: | 11:00 am
HORA FINAL: |12:00 pm
OBJETIVO: Planear acciones relacionadas con los LUGAR: Oficina Grupo Salud

ité itarios la Vida”, par !
_Comntes gomunltar{os_ Entornos para la Vida”, para la Ambiontal
intervencion en territorio.

ASISTENTES: Nancy Giraldo de Reinoso — Contratista, Nubia Milena Duque - Contratista.

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y bienvenida

2. Planear acciones en torno a los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”
3. Tareas y compromisos

DESARROLLO:

1. Saludo y bienvenida

Nancy Girg!do de Reinoso y Nubia Milena Duque - contratistas del Procedimiento Gestion para
la Promocnqn- de Entornos para la Vida de la Secretaria de Salud, se reunieron con el fin de
planear acciones relacionadas con los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, para la

intervencion en el territorio.

2. Planear acciones relacionadas con los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”

Se acordé la siguiente intervencion con los Comités Comunitarios EPV para la vigencia 2022
la cual hace parte del Plan de Trabajo del Procedimiento Gestién para la Promocién de

Entornos para la Vida;

) ff’;;giﬁgge::for;ei%e planeacion y seguimiento en la gestion con los Comités Comunitarios
ra la Vida" - vigencia 2016 A 2021: A continuacié :
" : uacion se pr
para todo el afio: programan las reuniones
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MES DIA
Febrero 07
Marzo 07, 28
Abril 04, 18
Mayo 02, 23
Junio 06, 21
Julio 18
Agosto 01, 22
Septiembre 05, 19
Octubre 03, 24
Noviembre 01, 22
Diciembre 05, 19

e formar actores comunitarios en promocién de acciones educativas, operativas y de
movilizacion social de entornos saludables, sostenibles, seguros, civicos, incluyentes y
generadores de oportunidades en los territorios priorizados, con participacion intersectorial:

Se realizara gestién con la Fundacién MULI para solicitar asistencia técnica para el manejo de
la herramienta web de contenidos educativos (pilares de Entornos para la Vida) y formulario
de Plan de Accién, con el fin de socializarlo a los Comités Comunitarios.

De acuerdo a los lineamientos de la Subsecretaria de Promocion, Prevencién y Produccion
Social de la Salud, liderada por la Dra. Doris Tejeda, se estadn realizando reuniones
intrainstitucionales para articular acciones en territorio, una de ellas es la de formar a los grupos
de valor en diferentes temas def Grupo de Salud Publica y Salud Ambiental. Otra propuesta
planteada es realizar un diplomado que permita recoger temas para fortalecer la formacion
integral de las comunidades que desarrollan acciones al interior de los diferentes territorios
liderados por la Secretaria de Salud.

Mientras se definen los temas, se realizara fortalecimiento de las capacidades de los
promotores en los temas de:

Cultura ciudadana (tema pendiente del afio anterior)

Cambio climatico

Movilidad segura, saludable y sostenible

* Proceso Formativo con Equipo de Adultez y Vejez (Factores Protectores en Salud)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distri i i ibi 1 i i6 i
medio, sin previa autorizacién del Alcalde. istrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
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« Acciones formativas en control social para los promotores que no les fue posible participar

en las capacitaciones virtuales.

Los otros temas propuestos son:

Salud mental

Enfoque diferencial

Participacién Social — Politica de Participacion Social en Salud

COVECOM

Fortalecimiento de las huertas: De acuerdo con informacién del contratista Fernando Olivo
del Grupo de Gobernanza y Cultura Ambiental, para la presente vigencia tendran
presupuesto para capacitacion y fortalecimiento de huertas. Se le envio listado de las 14
huertas implementadas por los Comités Comunitarios EPV.

Gestionar con el SENA un curso para fortalecer las habilidades en herramientas
tecnoldgicas (Word y Excel) y elaboracién de proyectos.

Es importante preguntarles a los Promotores en cuales otros temas les interesa fortalecer su
formacion.

De acuerdo al Plan de Trabajo del Procedimiento Gestion para la Promocion de Entornos
Saludables, la formacion se tiene proyectada de febrero a junio, realizando dos reuniones
mensuales y de julio a septiembre una mensual.

Realizar reuniones de acompafiamiento y seguimiento a los Comités Comunitarios
"Entornos para la Vida" conformados entre 2016 y 2020, en relacién a su Plan de Accién.

Se realizaran reuniones presenciales / virtuales para:

» Organizacion interna (Coordinador, dia y hora reuniones, recordar normas al interior
del Comité)

» Evaluar continuidad de Comités Comunitarios EPV

* Planeacién de acciones educativas y operativas en territorio — Formulacion plan de
accion.

. Amph‘ar el nimero de integrantes de los Comités Comunitarios, invitando poblacion
juvenil.

Este documento es propiedad de la Administracién C i i i i i
el ol prev eutorise s o e entral del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
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De acuerdo al Plan de Trabajo del Procedimiento, para los meses de febrero y julio se realizara
una reunion de asistencia tecnica y acompafiamiento a los Comités Comunitarios EPV, de

agosto a noviembre cuatro reuniones por cada mes.

e Brindar asistencia técnica para el desarrollo de iniciativas comunitarias, con enfoque de
Entomos para la Vida:

De acuerdo al Plan de Trabajo del Procedimiento se tiene proyectado realizar 4 iniciativas
comunitarias en los meses de marzo, junio. Agosto y octubre.

Se promovera el desarroilo de las iniciativas comunitarias en los territorios priorizados parra la
vigencia 2022; entre éstas una con todos los Comités Comunitarios.

e Avance de un (1) documento de sistematizacion de la gestion desarrollada por los Comités
Comunitarios "Entornos para la Vida".

Se continuara con la elaboracién de este documento de sistematizacion, registrando las
acciones desarrolladas con los Comités Comunitarios.

e Manual "Conformacién, cualificacién y empoderamiento de los Comités Comunitarios
"Entornos para la Vida":

Se continuara avanzando en este documento, el cual debe estar terminado en el mes de junio.

e Articulacion de CCEPV con Equipo Entornos para la vida:

« Participacién de los promotores en los diagnosticos del Entorno y en jornadas
integrales, con acciones educativas en los pilares.

« Participacion del Equipo de Entornos en las iniciativas comunitarias.

 Informar sobre personas interesadas en hacer parte de los CCEPV, teniendo en
;:ueq_ta la ficha de diagndstico sanitario, ambiental y social de la vivienda a nivel
amiliar. ‘

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito d i i ibi i ificacio i
e - e Santiago de Cali. P
medio, sin previa autorizacion del Alcalde. ago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Para la presente vigencia la profesional Nicole Samboni no fue contratada, por Io. gual la
Técnico Marggy Lorena Flérez del Equipo de Entornos brindara apoyo en achwdagies
relacionadas con los Comités Comunitarios. Se agendara reunién con ella para realizar

induccion y dar lineamientos para su intervencién con los Comités.

[ TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
. - FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Nubia Milena Duque 14 | feb / 2022

a. Realizar reunién con Carolina Jaramillo de
MUL! para solicitar fortalecimiento en el|  — Contratista
manejo de la herramienta web de contenidos |  Entornos para la
educativos (pilares de Entornos para la Vida) Vida
y formulario de Plan de Accién

b. Agendar reunién con la Técnico Marggy | Nubia Milena Duque 18 / feb / 2022
— Contratista

Lorena Flérez para realizar induccién sobre
los Comités Comunitarios EPV. Entornos para la
Vida

L

Firmas (responsables)

NYBIA MILENA DUQUE ACUNA NANCY GIRALDO REI

Contratista Contratista
Secretaria de Salud de Cali Secretaria de Salud de Cali
NOTA: N/A

Elatfor_é: Nubia Milena Duque Acufia - Contratista
Revisé: Nancy Giraldo de Reinoso — Contratista

Este documento es propiedad de la Administraci istri ; " o
medio, sin previa BOIzacion g0l A acién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
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